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l. O6rqNe noJrolxeHlrq

1 l' Hacrosrqee noloNesue o6 O6rqervr co6pauraz pa6ornuroB MyHriqurraJrbHoro
6ro4NerHoro aornKoJrbHoro o6pasonarerisuoro yqpexaeHr4s - Aerc(oro ca4a rol,r6ruapoBagHoro
er'iga Nl 4 r. flonapurre 3oplr (4anee - lloroNenue, Yvpex4enr.re coorBercrBeHr{o) paspa6orano r
coorBercrBl4rz c (Degepa.,rrnrna 3aKoHoM or 29.12.2072}lb 273-O3 "06 o6pa-:oeanurz n poccuftcxofi
@egepaqru" c r43Me'eur4qMr-r or 27.12.2019 r., (Degepanrmru 3aKoHoM or 0g.05.10 i\e g3_@3 (o
BHeceHr4r{ ragvesenufi B orAenbHlre 3aroHoAareJrbubre arru poccuftcxofi (Deaepaqlrlr B cBr3rr c
soBeprxeHcrBoBaHaeM npaBoBoro oroxeHr.r.x rocyAapcrBeHHbrx (uyHuquna,rrirrrx) yrpexaertlafi> n
peAaKurfl4 or 15.10.2020 r., fpax4ancxurr,r u Tpygoarnu KoAeKcoM poccnftcxofi (Deaepaur.ru, a ra64e
Ycragou YqpeNAenuq.

1.2. [a::.uoe llo;roxeune o6o:raqaer ocHoBHbre 3alLaqrr u Qyurquz O6ruero colpaxw
pa6oruaxoe Yvpexgenux, onpe,qencer cocraB, npaBa 14 orBercrBeH'ocrr, co6parux, a raKxe
B3aaMOcBr3b c ApyfaMr,r opfaHaMr4 calMoynpaBneHr4s n Aeronporz3BoAcTBO.

1'3 B ceoefi .4etre-rrbHocrlt O6rqee co6pauue pa6otruroa Vvpex4erur (.4anee - o6rqee
co6panre) py*oBorcrByercx, Koncrlrryrluefi poccr,rficnofi @egeparlalr, Konneuqraefi ooH o npanax
pe6enxa, @e4epallnrna, peruoHaJlbHbrM, MecrHbrM 3aKouoAarenbcrBoM, aKraMr4 opfanoB Mecrgoro
caMoyrlpaBneHr4 q s o6racrl4 o6pa3oBaul4t r.r coqzarunoft 3aur,rrbr, HacrosrqriM IlonoNenuelr.
Vcrasov VvpeNaennl.

1.4. o6rqee co6panze npeAcraBJrrer rroJrHoMoqr4.rr rcex pa6ornzxoe yvpex4eulu.
1 5. r{:renarru o6rqero co6palrar tBrsrorcr rce pa6ornurrz Y.rpex4eupu. K pa6ornur<arr.r

VupeN4euul orgocrrcs rpaxaaHe, yqacrByroqlre cBoHM lpyaoM B ero aerrerbHocrn Ha ocHoBe
rpyaoBoro roroBopa, sax-moqeHHoro B IloptrKe, npeAycMorpel{HoM TpyaoBb]M 3aKoHoaargJrbcrBoM
Poccufi crofi Oe4epaqzra.

1 . 6 . O6rqee co6panue AeftcrByer B rleJrrx peu43ar\4r4 r4 3aqrzrbr
zurepecon pa6ornuxor YvpeNgqeuur.

1.7. PeureHrar O6rqero co6pauur, fip].rrrrbre B

coorBercrBur.I c 3aKouoAarenr,craolr p(D, o6.{sarerlHr,t
Yvpexgeulu, aceurr pa6oruur<avz v-{pexaeHr4q.

1.8. o6rqee co6panrae pa6ornrzxon ocyqecrBnqer AesrerbHocrb B TecHoM KoHTaKTe c
a,xvr{Hncrparluefi a riH6rMr4 opfaHaMr4 CaMoylpaBneHrrr yupex4eHUr, B COOTBc.r.0TBur4 c
,feficrB)'roqr{M 3aKoHo.{areJrbcrBoM, JroKaJrbHLrMri HopMarrzBH6rMr4 arral\,rfi u ycrasoM yqpe,,(.4eHvs.

1.9. Hacrosrqee llo:roNesue co4eficrryer ocyrqecrBJreHr.rro )rnpaBneHrrecKnx Haqa,,r,
pa3BETErO EnHlrr'{arunst pa60rnzroB, tBrqerc.tr ro(aJIEHbM HOpMaTuBHLM aXrOlr yvpex<4enIa.r.

2. OcuonHrre saAa.rq 06qero co6parun

? l- ocsonnrnrv 3a1asaMr4 o6rqero co6pauvr pa6orruxon yvpex4enar sBJr{rorcr:

npaB 3aKOHHbrx

npeAelax ero rrojrHoMoqr,rit u s
AJrt v cnonHeHun agvnuucpauueit

,:

br
"l



- выработка коллективных решений для осуществления единства действий 

работников Учреждения; 

- объединение усилий работников Учреждения на повышение эффективности 

образовательной деятельности, на укрепление и развитие материально-технической базы 

Учреждения. 

3. Функции Общего собрания 

3.1. Обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его 

заключении. 

3.2. Рассматривает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и иные 

локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права. 

3.3. Рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению Программу развития 

Учреждения. 

3.4. Обсуждает и рекомендует к утверждению Положение об оплате труда работников 

Учреждения. 

3.5. Выбирает в совет Учреждения и комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений своих представителей. 

3.6. Рассматривает вопросы безопасности условий труда работников Учреждения, 

охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально-технической базы 

Учреждения. 

3.7. Рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда сотрудников, 

охраны жизни и здоровья воспитанников. 

3.8. Заслушивает отчеты заведующего Учреждения о расходовании бюджетных и 

внебюджетных средств. 

3.9. Решает иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством. 

4. Организация управления Общим собранием 

4.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения. 

4.2. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители 

Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного 

управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, 

могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в 

их компетенции. 

4.3. Для ведения Общего собрания Учреждения из его состава открытым 

голосованием избирается председатель (обычно представитель руководства Учреждения) и 

секретарь сроком на один календарный год, которые выполняют свои обязанности на 

общественных началах. 

4.4. Председатель Общего собрания: 

- организует деятельность Общего собрания Учреждения; 

- информирует работников Учреждения о предстоящем заседании не менее чем за 30 

дней до его проведения; 

- организует подготовку и проведение заседания Общего собрания; 

- определяет повестку дня; 

- контролирует выполнение решений. 

4.5. Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год. 

4.6. Общее собрание Учреждения считается правомочным, если на нем присутствует 

не менее 50% работников учреждения. 



4.7. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием. 

4.8. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не 

менее 51% присутствующих. 

4.9. Решение Общего собрания является обязательным для исполнения всеми 

работниками учреждения. 
 

5. Права Общего собрания 

5.1. Общее собрание имеет право: 

- обсуждать и принимать Коллективный договор, Правила внутреннего трудового 

распорядка, Программу развития дошкольного образовательного учреждения и 

соответствующие локальные нормативные акты Учреждения; 

- заслушивать отчёт о выполнении вышеуказанных актов; 

- совместно с администрацией Учреждения готовить информационные и 

аналитические материалы о деятельности Учреждения для опубликования в средствах 

массовой информации; 

- предлагать администрации Учреждения план мероприятий по совершенствованию 

работы Учреждения; 

- создавать временные и постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о 

труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе Учреждения; 

- избирать делегатов на конференцию по выборам в Совет дошкольного 

образовательного учреждения. 

5.2. Каждый член Общего собрания имеет право: 

- потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося 

деятельности дошкольного образовательного учреждения, если его предложение поддержит 

не менее одной трети членов собрания; 

- при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное 

мнение, которое должно быть занесено в протокол. 

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления 

6.1. Общее собрание работников организует взаимодействие с другими органами 

самоуправления – педагогическим советом и Советом Учреждения: 

- через участие представителей трудового коллектива в заседаниях педагогического 

совета, Совета Учреждения; 

- представление на ознакомление педагогическому совету и Совету Учреждения 

материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания; 

- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях 

педагогического совета и Совета Учреждения. 

7. Ответственность Общего собрания 

7.1. Общее собрание Учреждения несет ответственность: 

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных 

за ним задач и функций; 

- за соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, 

нормативно-правовым актам; 

- за развитие принципов самоуправления Учреждения. 

 



8. Делопроизводство Общего собрания 

8.1. Заседания Общего собрания работников Учреждения оформляются печатным 

протоколом. 

8.2. В протоколе фиксируются: 

- дата проведения; 

- количественное присутствие (отсутствие) работников Учреждения; 

- приглашенные (ФИО, должность); 

- повестка дня; 

- ход обсуждения вопросов; 

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и 

приглашенных лиц; 

- решение. 

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарём Общего собрания. 

8.4. Нумерация протоколов ведётся от начала календарного года. 

8.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, 

скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения. 

8.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в документации заведующего 

Учреждением и передаётся по акту (при смене руководителя, передаче в архив). 

9. Заключительные положения 

9.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Учреждения, 

принимается на общем собрании работников. 

9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 

9.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 

Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.9.1. настоящего Положения. 

9.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

 


